Standardy ochrony matoletnich

w Nadles$nictwie Lukéw

(Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 22/24 Nadle$niczego Nadlesnictwa tukéw z dnia 14 sierpnia 2024r. w

sprawie wprowadzania w Nadle$nictwie tukéw Standardéw Ochrony Maftoletnich)

Preambuta

Edukacja lesna spoteczenstwa, w tym edukacja dzieci i miodziez to jeden
z priorytetow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe. Zadanie
prowadzenia edukacji lesnej wynika z przyjetych w 1997 r. przez polski rzad
zatozeh Polityki Lesnej Panstwa oraz wytycznych prowadzenia edukacji lesnej
spoteczenstwa w Lasach Panstwowych zawartych w Zarzgdzeniu nr 11 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 13 lutego 2024 r. Celem edukaciji lesnej
jest upowszechnianie w spofeczenstwie wiedzy o ekosystemach lesnych,
funkcjach lasu i zréwnowazonej gospodarce lesnej oraz ksztattowanie postaw
i podnoszenie Swiadomosci w zakresie racjonalnego i odpowiedzialnego

korzystania z zasobéw lesnych.

Nadlesnictwo tukéw prowadzi bezposrednio edukacje lesng spoteczenstwa,
poprzez wyjazdy do szkét i przedszkoli, wycieczki terenowe, warsztaty lesne,

organizacje imprez okolicznosciowych zwigzanych z lasem. Koordynator edukacji

leSnej wykonuje ponadto — czesto wspierany przez innych pracownikow
nadlesnictwa — szereg zadan, wtym takich jak kontakty z placéwkami
oswiatowymi, harcerzami i innymi instytucjami, poprzez prowadzenie zajeC
edukacyjnych.

Nadlesnictwo tukéw posiada wtasne obiekty edukacyjne wykorzystywane do

prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej.

Pracownicy Nadlesnictwa tukédw sg zobowigzani do podejmowania dziatan
zgodnych z najwyzszymi standardami edukacyjnymi oraz etycznymi oraz
do traktowania kazdego dziecka z najwyzszym szacunkiem. Pracownicy
Nadlesnictwa tukéw sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz do dziatania w celu zapewnienia profesjonalnego

i bezpiecznego przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych.



Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Nadlesniczy — Nadlesniczy Nadlesnictwa tukéw

. Personel — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w Nadlesnictwie
tukow.

. Koordynator — wyznaczony przez Nadlesniczego Koordynator ds. Standardow
Ochrony Matoletnich.

. Zajecia — zajecia prowadzone lub organizowane przez pracownikow
Nadlesnictwa tukdw.

. Uczestnik — kazda osoba uczestniczgca w zajeciach.

. Matoletni, dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekun, rodzic, rodzice — opiekun prawny Uczestnika, sprawujgcy nad nim
opieke oraz odpowiedzialny za niego, w sytuacji, gdy Uczestnik jest niepetnoletni.

. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu

lub zagrozenie dobra dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Personel w ramach wykonywanych obowigzkow zwigzanych z edukacja lesng
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji,
zgodnie z Zatgcznikiem 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Nadle$nictwie
tukow.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko. Zasady te znajdujg sie w Zafgczniku 2 oraz Zatgczniku 3 do Standardow

Ochrony Matoletnich w Nadle$nictwie tukow



Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
Krzywdzenie przez osobe dorosta.

. Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty edukacyjnej
Nadlesnictwa tukoéw ponoszg ich opiekunowie.

. W przypadku, kiedy personel jest swiadkiem krzywdzenia dziecka i zachodzi
koniecznos¢ natychmiastowej reakcji, personel podejmuje interwencje zgodnie
z procedurg wynikajgca z niniejszego rozdziatu.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

. W przypadku powziecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna, cztonek personelu
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
Koordynatorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

. Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora w porozumieniu z Nadlesniczym.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi

Zatgcznik 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie tukow.

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czionka personelu,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

. W przypadku, gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Nadlesniczy
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac
osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci,
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia,
lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,

ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest zatrudniona przez Nadlesnictwo tukow,
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lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy, w razie potrzeby, rozwigza¢ umowe
z instytucjg wspotpracujgca.

9. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane:

a) uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych,
b) opiekunom dziecka, jesli krzywdzenie dziecka lub dziatania z tym zwigzane
nie sg zwigzane z dziataniami tych opiekundw.

10.W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.
Krzywdzenie réwiesnicze.

1. Odpowiedzialnos¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty edukacyjnej
Nadlesnictwa tukdéw ponoszg ich opiekunowie.

2. W przypadku zachowanh razgcych, famigcych zasady i obowigzujgce normy,
personel niezwtocznie informuje o tym fakcie opiekuna dziecka, ktéry zobowigzany
jest podja¢ dziatania interwencyjne.

3. W przypadku, kiedy opiekun nie podejmuje interwencji personel zobowigzany jest
do podjecia interwencji zgodnie ze schematem znajdujgcym sie w Zafgczniku 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie tukow, a nastepnie
do poinformowania o zdarzeniu Koordynatora.

4. Jesli konieczne sg dalsze dziatania, podejmowane sg one przez Koordynatora

w porozumieniu z Nadlesniczym.
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Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

. Nadle$nictwo tukéw zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Personel nie utrwala wizerunku uczestnikbw zaje¢ w celach prywatnych
lub zawodowych, z wytgczeniem okolicznosci zawartych w ust. 3.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

. Na terenie obiektéw jednostek PGL LP dostep dziecka do Internetu mozliwy jest
za pomocg sieci wifi LP -gos¢, po podaniu loginu i hasta.
. Sie¢ internetowa jednostek PGL LP jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi

treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

Nadlesniczy wyznacza Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich, jako
osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwie tukow.
. Osoba, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za:
ich monitorowanie, reagowanie na sygnaty naruszenia, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich
w Nadlesnictwie tukow.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdd
personelu, najrzadziej raz na 24 miesiecy, kwerende monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Nadle$nictwie tukow.

. W trakcie kwerendy personel moze proponowa¢ zmiany Standardow

oraz wskazywac ich naruszenia w Jednostce.
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5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
danych zebranych od czionkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Nadlesniczemu.

6. Nadlesniczy wprowadza do Standardow Ochrony Maftoletnich w NadleSnictwie
tukow niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom i ich opiekunom ich

nowe brzmienie.

Zalaczniki

Zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutaciji.
Zatgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.
Zatgcznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.

Zatgcznik nr 4 — Karta interwenciji.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Nadles$nictwie Lukéow

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Nadles$nictwo tukéw dba o to, by osoby przez nig zatrudnione (na umowe
0 prace, osoby pracujgce na podstawie umow cywilno-prawnych /stazysci/
praktykanci), a majgce kontakt z matoletnimi, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z matoletnimi. Aby sprawdzi¢ powyzsze Nadle$nictwo Ltukéw w procesie

rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczgcych:
a) wyksztatcenia
b) kwalifikacji zawodowych
) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Nadlesnictwo tukéw pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg
sprawdzenie jej /jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z edukacjg matoletnich. Wydruk z Rejestru przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika Ilub analogicznej dokumentacji dotyczgcej

praktykanta/ osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

3. Nadleé$nictwo tukow wymaga dostarczenia przez kandydata/kandydatke
wytonionego do zatrudnienia na podstawie umowy o prace, informaciji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Personel zatrudniony na umowe O prace oraz na umowy cywilnoprawne
realizujgc zadania edukacyjne ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich w Nadlesnictwo Lukow.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
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dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla w/w celow.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zilozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

oswiadczenia.



Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Nadlesnictwie Lukéow

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelna zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez personel to dziatanie
zawsze w najlepszym interesie dziecka. Personel zobowigzuje sie traktowac dzieci
z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnos¢ i potrzeby, z zachowaniem

przestrzegania zasad bezpiecznych relaciji.

Komunikacja z dzieémi

. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc i szacunek.

. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyC i obraza¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzyczeC na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé z dzieckiem
sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj,
w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

. Nie wolno Ci zachowywaé¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nhawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bagdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzieémi

. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacie seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnos¢, status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.
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Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢é mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych oraz stuzbowych.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Jesli jestes swiadkiem ryzykownych sytuacji, ktére obejmujg zauroczenie dziecka
przez cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko reaguj stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosg,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bié¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢c z relacji wiadzy. Jesli bedziesz

Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
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innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng

lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

16. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie Twoich obowigzkow.
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Nadlesnictwie Lukéow

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Matoletni winien szanowa¢ prawo innych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie, narodowosc, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie narusza praw innych, nikogo nie dyskryminuje ze wzgledu
na jakgkolwiek jego odmiennosc.

2. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych oséb winno
nie narusza¢ ich godnosci i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani
do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek,
ich prawa do wilasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych pogladdw,
wygladu i zachowania — w ramach przyjetych norm i warto$ci.

3. Kontakty miedzy matoletnimi winno cechowac zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, tj. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosc, zyczliwos¢,
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emociji.

4. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsréd maloletnich nigdy nie powinna by¢ przez nich akceptowana
lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowacC stownej, psychicznej
czy fizycznej agresji i przemocy wobec innych.

5. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci, agresji, przemocy i wulgarnosci oraz informowania opiekunéw
lub personelu o zaistniatej sytuacji.

6.Matoletni nie powinni fotografowac, filmowac oraz upubliczniaé zdarzen

z udziatem innych oséb bez ich zgody.
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Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji — wzor

w Nadlesnictwie Lukéow

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjete;j zawiadomienie | Wniosek inny rodzaj interwencji, (jaki?):

interwencji (zakre$lic | o podejrzeniu | owglad |

wtasciwe) popetnienia W SYIUACIE | o
przestepstwa | dziecka/rodziny

Dane dotyczgce

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dziatanie:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, (jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)
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